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INTRODUCAO

O S3o Paulo Futebol Clube (“SPFC”) reafirma seu compromisso inegocidvel com a ética, a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade institucional, tanto em suas atividades administrativas quanto esportivas. O
Clube adota politica de tolerancia zero a corrupgao publica e privada, a lavagem de dinheiro, a manipulacao de
resultados e a quaisquer praticas ilicitas ou antiéticas, em conformidade com a Lei n? 12.846/2013, Decreto n®
11.129/2022, Lei n29.613/1998, Lei n? 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) e demais normas aplicaveis.

OBIETIVO

A Politica Anticorrupcao estabelece diretrizes obrigatdrias de prevencdo e combate a corrupgao publica e privada,
a lavagem de dinheiro e a viola¢do da integridade esportiva, aplicdveis a dirigentes, conselheiros, colaboradores,
atletas, comissdao técnica, empresdrios, intermediarios, patrocinadores, fornecedores e quaisquer terceiros que
atuem em nome ou interesse do SPFC (“pessoas vinculadas”), no Brasil ou no exterior.

Esta Politica integra o Sistema de Integridade e Governancga do Sdo Paulo Futebol Clube (SPFC), sendo aplicada de
forma conjunta e complementar as demais normas internas, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta, politicas de
conflito de interesses, integridade esportiva, prevencdo a lavagem de dinheiro, contratacdes e regulamentos
disciplinares.

O conjunto dessas normas constitui o Programa Integridade Tricolor, estruturado com base em avaliagao de riscos,
controles internos, due diligence, treinamentos, canal de denulncias e monitoramento continuo, nos termos do
Decreto n2 11.129/2022 e das melhores praticas de compliance.

As disposicOes desta Politica devem ser interpretadas de forma sistematica, sempre prevalecendo o mais elevado
padrao de ética e legalidade.

RESUMO DA POLITICA

E vedado oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar vantagem indevida, direta ou indiretamente, em
relagdes com agentes publicos ou privados, incluindo dirigentes esportivos, arbitros, atletas, representantes de
federagdes, confederagdes ou clubes, com o objetivo de obter vantagem competitiva, contratual ou institucional.

APLICACAO DA POLITICA

A presente Politica sera igualmente aplicavel a todas as “Pessoas Vinculadas” e terceiros (especialmente, mas ndo
exclusivamente agentes, intermedidrios e representantes), agindo em nome do SPFC, sendo todos indistintamente
responsaveis por compreender e cumprir esta Politica em todos os momentos.

A Politica Anticorrupcdo deve ser observada, principalmente, em interacdes com o Poder Publico, quer seja
Executivo, Legislativo ou Judicidrio, bem como com fornecedores, clientes, bancos, empresas consorciadas, clubes,
FederacBes, outros parceiros e até mesmo com organizagées concorrentes, se for o caso.

Todos os contratos celebrados pelo SPFC deverdo conter cldusula anticorrupcdo padronizada, conforme modelo
minimo obrigatério definido no Anexo | a esta Politica, contemplando, no minimo: (i) declaracdo de conformidade
legal; (ii) obrigacdo de cumprimento das normas do SPFC; (iii) direito de auditoria; (iv) obrigacdo de cooperagdo em
investigacdes; (v) previsdo expressa de rescisdo por violagdo; e (vi) aplicacdo de penalidades contratuais. E vedada
a celebragdo de contratos sem observancia desse padrdao minimo.

O descumprimento desta Politica sujeitard os infratores as medidas previstas na Politica de Consequéncias,

incluindo responsabilizacdo de colaboradores, terceiros, administradores e dirigentes, conforme aplicavel,
observados os principios da proporcionalidade, devido processo e individualizagdo da conduta.
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Assim sendo, é de suma importancia que todas as “pessoas vinculadas” ao SPFC estudem a presente Politica e
reportem todas as duvidas porventura existentes ao seu superior hierdrquico, ao diretor diretamente encarregado
de sua area de atuacao, ao Compliance Officer, bem como ao Canal REDI.

DEFINIGOES

Colaboradores — Empregados devidamente contratados e registrados de acordo com as leis trabalhistas aplicaveis,
conselheiros, diretores e presidente.

Terceiro — Qualquer pessoa ou entidade associada ao SPFC como cliente, parceiro de negdcios, agente
intermediario, procurador, subcontratado, fornecedor ou associado institucional.

Vantagem Indevida — Considera-se vantagem indevida qualquer beneficio ou utilidade, econémica ou nao,
incluindo dinheiro, brindes, hospitalidades, viagens, comissdes dissimuladas, cessdo irregular de direitos
econdmicos, contratos simulados, uso de criptomoedas, perddo de dividas ou qualquer outra forma de beneficio
nao legitimo.

Funciondrio Publico — Todo aquele que exerce cargo, emprego ou funcdo publica, mesmo que transitoriamente ou
sem remuneracgdo. Ainda, é equiparado a funciondrio publico aquele que exerce cargo, emprego ou fungdo em
entidade para estatal, bem como aquele que trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execugdo de atividade tipica da Administragdo Publica.

Equiparam-se, para fins desta Politica, a agentes publicos, quando aplicdvel, dirigentes e representantes de
entidades esportivas, federagdes, confederagdes, tribunais desportivos e organismos nacionais ou internacionais
de administra¢do do esporte.

Funciondrio Publico Estrangeiro — Qualquer pessoa responsavel por cargo legislativo, administrativo ou juridico de
um pais estrangeiro, seja ela nomeada ou eleita; qualquer pessoa que exerca fung¢do publica para um pais
estrangeiro, inclusive para representagdo ou empresa publica; e qualquer funciondrio ou representante de
organizagao publica internacional.

Correlatos a Funcionario Publico — Pessoas préximas, amigos, conjuge ou outro membro da familia de um
funcionario publico, obtendo beneficio dessa condicdo.

Legislagdo Anticorrupcdo - Lei Federal n? 12.846/2013: dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira; Decreto
Federal n211.129/2022: regulamenta a Lei n® 12.846/2013 e dispde sobre o Programa de Integridade e o Processo
Administrativo de Responsabilizacdo; Decreto Estadual n? 46.782/2015: dispde sobre o Processo Administrativo de
Responsabilizacdo previsto na Lei Federal n2 12.846/2013, no dmbito da Administracdo Publica do Poder Executivo
do Estado de Sado Paulo; Cddigo Penal Brasileiro: especialmente quanto aos crimes contra a Administragdo Publica
e aos crimes de corrupc¢do privada (arts. 337-B e 337-C); Decreto Federal n2 5.687/2006: promulga a Convencdo
das NagBes Unidas contra a Corrupcdo; Lei Federal n2 8.429/1992, com as alteracdes promovidas pela Lei n2
14.230/2021: dispde sobre os atos de improbidade administrativa; Lei Federal n? 9.613/1998: dispde sobre os
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores e estabelece mecanismos de prevencao; Lei Federal n2
14.597/2023 (Lei Geral do Esporte): dispde sobre a integridade esportiva e a preven¢do a manipulacdo de
resultados.

Prevengdo a Lavagem de Dinheiro - O SPFC ndo permitird que suas atividades sejam utilizadas para ocultagdo ou
dissimulacdo da origem ilicita de recursos, nos termos da Lei n2 9.613/1998.

Sao vedadas as seguintes condutas:
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| —intermediagdes ficticias;

Il — pagamentos a empresas sem capacidade operacional comprovada;
IIl — operagdes com beneficiario final ndo identificado;

IV — contratos simulados para justificar fluxos financeiros;

V — recebimento de recursos de origem ndo comprovada.

O SPFC adotara processo de due diligence de terceiros baseado em risco, com classificacdo em niveis (baixo, médio
e alto), considerando critérios objetivos como: (i) valor do contrato; (ii) natureza da atividade; (iii) interagdo com
agentes publicos; (iv) localizacdo geograéfica; (v) histérico reputacional. O nivel de aprofundamento da analise serd
proporcional ao risco identificado, sendo obrigatdria diligéncia reforcada para terceiros classificados como alto
risco.

Corrupgao Privada - Nos termos dos arts. 337-B e 337-C do Cédigo Penal, é vedado oferecer, prometer ou conceder
vantagem indevida a dirigente, atleta, arbitro ou representante de entidade esportiva, bem como solicitar ou
aceitar tal vantagem, com o objetivo de obter favorecimento competitivo ou contratual.

Pessoas Vinculadas: Pessoa fisica com vinculo com o SPFC, seja como atleta, dirigente desportivo, técnico
desportivo, treinador, membro de comissado técnica, diretor, conselheiro, colaborador, prestador de servico em
regime terceirizado ou qualquer outro papel formalmente reconhecido.

Legislagdo Aplicavel

A Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), regulamentada pelo Decreto n? 11.129/2022, proibe a pratica de atos
lesivos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, incluindo oferta de vantagem indevida, fraude a
licitagdes e contratos, uso de interpostas pessoas e obstrugao de fiscalizagdo.

O Cddigo Penal Brasileiro tipifica os crimes de corrupgdo ativa e passiva, bem como a corrupgao privada. A Lei n2
9.613/1998 trata dos crimes de lavagem de dinheiro, e a Lei n2 8.429/1992, com alterac¢des da Lei n® 14.230/2021,
disciplina os atos de improbidade administrativa.

No ambito esportivo, aplica-se a Lei n2 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), que dispde sobre integridade esportiva
e preveng¢do a manipulagdo de resultados.

Também devem ser observadas normas internacionais aplicaveis, como a Convengdo das Nag¢gdes Unidas contra a
Corrupcdo (Decreto n? 5.687/2006), o FCPA (EUA), o UK Bribery Act (Reino Unido) e as normas de integridade da
FIFA.

Em caso de duvida quanto a legalidade de determinada conduta, o Compliance Officer devera ser previamente
consultado.

Diretrizes de Conduta

Nenhum Colaborador ou Terceiro agindo em nome do SPFC poderd oferecer, prometer, conceder ou autorizar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa relacionada com tratativas de negdcios, a fim de
obter uma vantagem impropria.
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7.1

7.2

7.3

Brindes e Presentes

Brindes, hospitalidades ou convites somente poderao ser oferecidos ou recebidos quando:
(i) observada a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade do SPFC;
(i) de valor médico;
(iii) compativeis com praticas de mercado;
(iv) ndo destinados a influenciar decisdo;
(v) devidamente registrados nos controles internos do Clube;

E vedada qualquer concess3o durante processos licitatérios ou decisdes regulatérias relevantes.

Entretenimento, Viagens e Hospitalidade
E proibido prometer, oferecer ou proporcionar qualquer tipo de viagem, entretenimento ou beneficio de
hospitalidade a Funcionarios Publicos e correlatos a Funcionarios Publicos.

Como regra geral, entretenimentos sob a forma de refeicGes e bebidas sdo permitidos, desde que estejam de
acordo com as leis locais, possuam carater esporadico, e o valor seja equivalente a uma refeicdo normal de
negdcios, de acordo com os padrdes locais, devendo ser evitados excessos e observada a Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidade do SPFC.

Pagamentos Facilitadores/Taxas de Urgéncia
Pagamentos por atos de rotina sdo pequenos pagamentos feitos a funcionarios de hierarquia mais baixa no governo
ou na iniciativa privada, como beneficio pessoal para eles, para garantir ou acelerar a execugao de atos de rotina a

que o individuo/ entidade pagante tem direito.

O SPFC proibe a realizagdo de pagamentos facilitadores ou taxas de urgéncia (com o intuito de agilizar ou garantir
a realizagdo de agbes de rotina).

Na hipétese de solicitacdo, pressdo ou exigéncia indevida por parte de agente publico, o colaborador ou terceiro
devera observar as seguintes diretrizes:

| — recusar o pagamento, de forma clara e respeitosa, sempre que ndo houver risco a sua integridade fisica;

Il — ndo prometer, autorizar ou realizar qualquer vantagem indevida, ainda que sob justificativa de urgéncia
operacional;

Il — registrar, sempre que possivel, as informacgdes relevantes sobre o ocorrido, incluindo data, local, agente
envolvido e circunstancias da solicitacdo;

IV — comunicar imediatamente o fato ao Compliance Officer e/ou por meio do Canal de Relatos (REDI), para
orientacdo e adocdo das medidas cabiveis;

V — em situagBes excepcionais que envolvam risco concreto a integridade fisica do colaborador ou de terceiros, a
seguranca pessoal devera prevalecer, devendo o fato ser reportado imediatamente apds cessado o risco.

O SPFC adotara as medidas necessarias para apuracdo dos fatos e, quando aplicavel, comunicagdo as autoridades
competentes, nos termos da legislacao vigente e das normas internas.”
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7.4 Contribuicoes Politicas e Doagdes Filantrépicas

O SPFC nao realiza doagdes ou contribuicdes a partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais.

Nos termos da Lei n29.504/1997 (Lei das Elei¢Bes), é vedada a doacgdo eleitoral por pessoas juridicas, sendo proibida

qualquer contribuicdo dessa natureza em nome do Clube.

(i) As doagdes filantropicas deverdo observar processo formal estruturado, incluindo: (i) andlise prévia de da
entidade beneficiaria; (ii) aprovacdo integridade documentada pelo Compliance Officer; (iii) registro detalhado da
finalidade e destinagdo dos recursos; (iv) rastreabilidade completa dos valores; e (v) validacdo colegiada para

doagdes acima de limite a ser definido em norma complementar.

Nos termos da legislagdo anticorrupg¢do nacional e internacional, inclusive do FCPA (EUA) e do UK Bribery Act (Reino

Unido), doacdes a entidades vinculadas a agentes publicos podem ser caracterizadas como vantagem indevida.

E vedada qualquer contribuicdo ou doacdo que tenha como finalidade direta ou indireta a obtencdo de beneficio

ou vantagem imprépria.

7.5 Controles Contabeis

Para evitar a pratica de corrupcdo, é importante que as transa¢des do SPFC sejam transparentes, totalmente

documentadas e codificadas para contas que reflitam, de maneira precisa, a sua natureza.

Desse modo, as despesas incorridas pelos Colaboradores e Terceiros deverdao ser comprovadas por meio de

descrigdo detalhada das atividades e por notas fiscais ou faturas originais.

Tanto a apresentacdo quanto a aceitagdo consciente de registros, notas fiscais, recibos e/ou faturas falsas sdo
estritamente proibidas e ficardo sujeitas a penalidades. Langamentos falsos ou incompletos em tais registros ou em

outros documentos sao estritamente proibidos.

Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa estd direta ou indiretamente falsificando os livros e registros ou
tentando de qualquer outra forma escamotear ou camuflar pagamentos, vocé deve comunicar sua preocupagao
imediatamente ao seu superior hierdrquico, Diretor diretamente encarregado de sua area ou ao Compliance

Officer.

7.6 Relagao com Terceiros

Para se certificar da idoneidade do Terceiro, o SPFC deve sempre realizar a due diligence antes de contrata-lo, além

de, posteriormente, efetuar o monitoramento de suas atividades

O monitoramento do Terceiro sera continuo e proporcional ao risco, incluindo reavalia¢cbes periddicas,

atualizagao cadastral e revisao de riscos sempre que houver alteracao relevante na relagdao contratual.
7.7 Outras Condutas Proibidas

Além das praticas anteriormente descritas, é expressamente vedado:

e Qualquer forma de extorsdo, fraude, simulagado ou dissimulagdo de atos ou contratos;

e Oferecer, prometer, solicitar ou aceitar propina, suborno, comissao indevida ou qualquer outro incentivo

ilicito, inclusive no dmbito privado ou esportivo;

e Falsificar, adulterar ou omitir informag¢des em documentos, contratos, relatérios financeiros, registros

contabeis, dados de atletas, demonstragGes financeiras ou sistemas internos;
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7.8

10.

e Manipular resultados esportivos, influenciar indevidamente arbitragem ou qualquer ato que comprometa
a integridade das competicdes;

e Praticar apropriacdo indébita, desvio de recursos, contrabando, pirataria, espionagem empresarial ou
qgualquer pratica anticoncorrencial;

e Realizar operagdes financeiras com o objetivo de ocultar ou dissimular origem ilicita de recursos;

e Utilizar interpostas pessoas ou empresas para mascarar beneficidrios finais ou interesses reais;

e  Omitir ou dificultar investigacdes internas ou externas, auditorias ou atividades de fiscalizacao.

O descumprimento dessas disposicdes podera ensejar medidas disciplinares internas, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Protecao a Dados Pessoais

O SPFC tem como uma de suas premissas a protecao dos Dados Pessoais de todas as pessoas envolvidas na sua
cadeia de atividades, sendo elas desportivas ou ndo. O direito a privacidade é uma prioridade e pauta todas as
acbes e politicas do SPFC. O cumprimento desta Politica Anticorrupcdo pode envolver o
Tratamento/Processamento de Dados Pessoais, ou seja, operagdes realizadas com dados pessoais, tais como, a
coleta, producao, utilizacdo, acesso, distribuicdo, processamento, arquivamento, eliminacdo, entre outros. Desta
forma, qualquer Tratamento de Dados realizado devera respeitar as disposicdes gerais desta Politica, da Politica de
Privacidade do SPFC, assim como outras Politicas e diretrizes emanadas pelo SPFC aplicaveis ao tema.

Canal de Relatos (REDI)

Os relatos serdo analisados pelo Compliance Officer e reportados ao Conselho competente com periodicidade
minima trimestral, ou imediatamente, em casos de alta criticidade ou risco relevante, assegurando previsibilidade,
rastreabilidade e tempestividade na governanga do Programa de Integridade.

O Canal REDI observara os principios de confidencialidade, independéncia, imparcialidade e ndo retaliacdo, sendo
vedada qualquer tentativa de identificacdo do denunciante ou exposicdo indevida do relatado, nos termos das
Politicas Internas do SPFC e melhores praticas (ISO 37002).

Integridade Esportiva
O SPFC repudia qualquer pratica de manipulagédo de resultados, fraude esportiva ou conduta que comprometa a
integridade das competicoes.

E vedada a participacdo de atletas, dirigentes ou colaboradores em apostas relacionadas a competicdes em que o
Clube esteja envolvido. Eventuais suspeitas deverdao ser comunicadas imediatamente ao Compliance Officer e as
autoridades competentes.

Governanga e Controles Internos

A Politica Anticorrupgdo integra o Sistema de Integridade do SPFC e deverd operar de forma coordenada com o
Canal de Relatos, Politica de Consequéncias, Politica de Riscos e Politica de Direitos Humanos, garantindo
abordagem integrada, baseada em risco e orientada a protecdo institucional e das pessoas.

O SPFC adotara controles robustos, incluindo:

| — avaliagcdo periddica de riscos de integridade;
Il — controles financeiros observando: (i) segregacdo de funcgdes; (ii) validacdo prévia de operacdes relevantes; (iii)
monitoramento de transagdes atipicas; (iv) identificacdo de beneficiario final; e (v) rastreabilidade integral dos
fluxos financeiros, como camada adicional de prevencao a fraudes, desvios e lavagem de dinheiro.
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11.

12,

13.

Il — due diligence de terceiros;

IV — auditorias internas e externas;

V —revisdo periddica desta Politica;

VI —reporte institucional ao Conselho competente.

Sangoes Aplicaveis
A legislacao brasileira e internacional prevé sangdes civis, administrativas e penais, incluindo prisdao e multas, para
pessoas fisicas e juridicas que adotem praticas ilegais.

O descumprimento desta Politica sujeitara os infratores as medidas previstas na legislacdo aplicavel, nos
instrumentos contratuais firmados com o SPFC e nas normas internas do Clube, especialmente na Politica de
Consequéncias e regulamentos disciplinares.

As sanc¢Ges serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da conduta, a extensao do dano, a vantagem auferida
e ao grau de participacdo do agente, observados o devido processo, a ampla defesa e a individualizagcdo da
responsabilidade.

Sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis, poderao ser aplicadas, conforme o caso:
adverténcia, suspensao, rescisdao contratual, destituicdao de funcdo, desligamento ou outras medidas cabiveis.

As disposicdes desta Politica aplicam-se a todas as pessoas vinculadas ao SPFC, incluindo expressamente
colaboradores, terceiros, administradores, dirigentes e membros de drgdos estatutdrios, que poderdo ser
responsabilizados na medida de sua atuacdo ou omissao.

Os contratos celebrados pelo SPFC deverdo prever mecanismos de responsabilizagdo compativeis com esta Politica,
incluindo clausulas de rescisao por violagdo, aplicagdo de penalidades e obriga¢do de ressarcimento de danos.

A aplicagdo de sangbes internas nao afasta a obrigagdo de comunica¢do as autoridades competentes, quando
aplicavel.”

N3o Retaliagao

O SPFC ndo tolerard retaliagbes ao relatante de boa-fé e garantira a confidencialidade das informagdes reportadas
e o anonimato das pessoas que registrem um relato. Caso qualquer profissional abrangido pela presente Politica se
envolva em atos de retaliacdo, ficard sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis.

Monitoramento

O SPFC devera monitorar continuamente a efetividade do seu Programa de Integridade e desta Politica, com base
em avaliagdo periddica de riscos, resultados de auditorias, apuragées internas e alteragOes legislativas.

Os reportes relativos ao monitoramento deverdo ser apresentados ao Conselho competente com periodicidade
minima trimestral, ou em prazo inferior, sempre que identificadas situa¢des de alta criticidade ou risco relevante,
assegurando previsibilidade, tempestividade e acompanhamento efetivo.

O processo de monitoramento devera contemplar indicadores de desempenho, registros das medidas corretivas

adotadas e acompanhamento da implementagao de planos de a¢do, garantindo rastreabilidade e melhoria continua
do Programa de Integridade.
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14. Ficha Técnica
Elaboragao Revisdo Aprovacgao Publicacdo
Diretoria de Diretoria de Conselho de . . .
) . . ~ Diretoria de Compliance
Compliance Compliance Administracdo

NOTA: A REPRODUGAO OU IMPRESSAO DESTE DOCUMENTO O TORNA UMA COPIA NAO CONTROLADA

15. Revisao

Esta Politica sera revista a cada 3 (trés) anos ou a qualquer momento sempre que considerar necessario, de forma a
assegurar aderéncia as necessidades do SPFC e as melhores praticas do PIT.
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POLITICA POL.0003-CPLC Piblica
‘ ' ANTICORRUPGCAO Vers@o Aprovacdo
0200 06/2026
ANEXO |

DIRETRIZ OBRIGATORIA — CLAUSULA ANTICORRUPGAO CONTRATUAL PADRAO

[*]— ANTICORRUPGAO E INTEGRIDADE

[*].1. As Partes declaram conhecer as normas de prevencdo e combate a corrupgao previstas na legislacdao
brasileira, dentre elas, a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), a Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), a Lei n® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), Lei n° 8.137/1990 (Lei de Crimes Contra a
Ordem Tributaria) e demais regulamentac¢des conexas, e se comprometem a cumpri-las integral e fielmente,
por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o cumprimento pelos terceiros por
elas contratados.

[*].2. Adicionalmente, a Contratada se compromete a cumprir os preceitos do Cédigo de Conduta e Etica e da
Politica Anticorrupcdo da Contratante, que estd disponivel no site da Contratante (www.saopaulofc.net),
conforme atualizados, e cujo conteldo a Contratada declara, neste ato, ter pleno e inequivoco conhecimento,
aderindo a todos os seus termos. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicbes de seus
respectivos Codigo de Etica e Conduta e Politica Anticorrupcdo, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no
exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposicGes: (i) ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada ou ainda quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de
obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir
atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacbes previstas
nesta clausula é causa para a rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos
causados a parte inocente.
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